“ @Plan

consult GmbH

ABBI

beraten + bilden + vernetzen

pfleg€

MalRnahmen zur

Aktivierung
Bildung

Bewerbung
Integration

www.eplan-consult.de




ABBI-Fordercenter
Pflege
Ziel:

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |lI)

Zielgruppe:

Erwerbsfahige, Leistungsberechtigte (auch Migrations-
hintergrund) mit hinreichenden Deutschkenntnissen, die
Vorkenntnisse und Erfahrungen in mindestens einem
Berufsfeld mitbringen.

Dauer:

insgesamt 2 Monate (8 Wochen), 240 UE & 45 min, davon:
80 UE theoretischer Unterricht, intensive betriebliche
Erprobungsphase, 160 UE gecoacht.

Anzahl:
Gruppenverband mit bis zu 15 Teilnehmenden

Beginn:
monatlich zum 1. bzw. 15. des jeweiligen Monats

Inhalt:

- berufsbezogenes Profiling, praxisnahe Inhalte,
Arbeitsplanung

- Grundlagen der Pflege: Kérperpflege und Hygiene,
Pflegedokumentation

- Kommunikation/Gesprachstechniken, Aktivitaten
organisieren

- _personliches Coaching

- Betriebliche Erprobungsphase mit individueller und
sozialpadagogischer Betreuung

Methoden:
handlungsorientiertes Lernen, exploratives Lernen

Im Zentrum stehen Lernanregungen, die eigenaktives
Lernen motivieren sollen.

Zugangsvoraussetzungen:
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
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