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Es ist der Blick, der dartiber entschei-

Elena Herrmann

Projektleiterin det, ob und wie wir Migration sehen. )
Tel.: +49 (0) 391 - 28 89 89 58 Starken von INTEGRA AKTIV
E-Mail: herrmann@eplan-consult.de Perspektiven, berufliche Zukunftschancen und die Berei-

cherung des Arbeitsmarktes gehoren zu unserem Blick in Individueller Deutschunterricht und Coaching i :
Bezug auf Menschen mit Migrationshintergrund. Daher Ganzheitliche Betreuung und berufliche Integration : /2 Berufliche

widmen wir uns gezielt dem Abbau von gesellschaftlichen der Teilnehmenden - ’ Chancen fiir
und beruflichen Barrieren sowie kommunikativen Proble- Bewerbungstraining und Jobvorbereitung I ' Migranten in

men unserer Teilnehmenden. Erstellung individueller Entwicklungs- und Qualifizie- \L ( 3 L Deutschland!
rungspldne in Absprache mit dem Jobcenter i

.

Wer kann teilnehmen? Intensive sozialpiddagogische Betreuung der Teilnehmen-

Projekt INTEGRA AKTIV . o . den auch nach der Vermittlung in eine Beschiftigung
in Kooperation: ALG II-Empfénger mit Migrationshintergrund, deren

Bedarfsgemeinschaften und Migranten mit Duldung.

Unterstlitzung bei der Existenzgriindung

ePlan consult GmbH Vermittlung in Arbeit oder Berufsausbildung

Unternehmensberatung
Mittagstral3e 16p
39124 Magdeburg

Sie sind sich nicht sicher?
Gerne priifen wir fir Sie, ob Sie zur Teilnahme berechtigt
sind. lhre Teilnahme ist freiwillig!

Enge Zusammenarbeit mit Behdrden
Beratung zur Anerkennung der Berufsabschliisse

Ansprechpartner: Projekt-Team
Elena Herrmann . .. .
Nichts lasst sich besser nachempfinden als

eigene Erfahrungen!

Nutzen Sie Ihre Vorteile
in der Zusammenarbeit mit
INTEGRA AKTIV.
Kommen Sie in unsere A Forderung der beruflichen Integration von Migranten
offene Beratungsstelle! ‘ Fachkraftesicherung fiir Unternehmen

Tel.: +49 (0) 391 - 28 89 89 58
Fax: +49 (0) 391 - 69 60 96 35

www.eplan-consult.de/integraaktiv Unsere Mitarbeiter haben auch Migrationshintergrund und
Verstandnis flr die personliche Situation der Migranten.

Unsere langjdhrigen Erfahrungen in der Arbeit mit
Migranten bilden die Basis zum Erfolg des Projektes. Um
Migranten die Chance auf eine berufliche Zukunft in
Deutschland zu bieten, haben wir gemeinsam mit der Lan-
deshauptstadt Magdeburg dieses Projekt initiiert.

Ein Forderprojekt der Landeshauptstadt Magdeburg
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Was bietet Ihnen eine
Arbeit in Deutschland?

« Mehr als nur gute Verdienstmoglichkeiten

« Soziale Anerkennung und Integration

« Entwicklungschancen fiir Sie und Ihre Familie

Als Mensch mit Migrationshintergrund stehen lhnen in
Deutschland oft sprachliche oder biirokratische Hirden
im Weg.

Unser Team besteht aus Menschen, die selber aus dem
Ausland kommen. Daher verstehen wir Ihre Sorgen!

Was bietet lhnen unser Projekt:

+ Individueller und intensiver Deutschunterricht
+ Betreuung in allen Lebenslagen

« Hilfe bei allen Behdrdengangen

« Vermittlung in Arbeit

+ Unterstilitzung bei der Existenzgriindung

INTEGRA AKTIV bietet Ihnen die Chance
auf eine berufliche Zukunft in Deutschland!

Fur Migranten

Wir sind keine Behorde!

Lassen Sie sich von uns helfen!
lhre Teilnahme am Projekt ist freiwillig.

Wir verstehen lhre Sprache. Kommen Sie zu uns!
We speak your language. Please contuct us!

Mbi roBopum Ha Bawem asbike. Mpuxogute K Ham!
Nous parlons votre langue. Contactez nous!

Offene Beratungsstelle: e
Mittagstrae 16p ‘[
39124 Magdeburg “o
Mo, Mi, Fr 9:00 - 16:30 Uhr

Di, Do 9:00 - 18:00 Uhr

und nach Vereinbarung!

Tel.: +49 (0) 391-28 89 89 58
E-Mail: service@eplan-consult.de
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Was bringt INTEGRA AKTIV
lhrem Unternehmen?

Mit der Anstellung von Menschen mit Migrationshinter-
grund erhalten Sie durch unsere Arbeit motivierte Arbeits-
krafte. Zugleich erdffnen sich Ihnen neue fachliche Impulse
und Lésungsansatze sowie mogliche Auslandskontakte.

lhren individuellen Personalbedarf bringen wir mit den
beruflichen Fertigkeiten unserer Teilnehmenden zusam-
men. Dabei konzentrieren wir uns auf den Zugewinn firr alle
Beteiligten. Eine intensive sozialpddagogische Betreuung,
unserer Teilnehmenden nach der Vermittlung in eine Be-
schaftigung, ist auch Bestandteil unserer Arbeit.

lhre Vorteile:

Motivierte und qualifizierte Arbeitskrafte

Sicherung von Fachkraften

Mégliche Auslandskontakte

Neue fachliche Impulse

Fordermoglichkeiten

Kennenlernen unserer Teilnehmenden
wahrend eines Praktikums in Ihrem Betrieb

Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit

Betreuung der Teilnehmenden durch das
Projekt auch wahrend der Beschaftigung

Fiir Unternehmen & Partner

Partner und Netzwerkarbeit

Von einer regen Zusammenarbeit mit lhnen und anderen
Projekten sowie Institutionen profitieren nicht nur unsere
Teilnehmenden. Fiir Sie ergeben sich Gelegenheiten zum Er-
fahrungsaustausch. Vereinte Interessen und Schnittmengen
verhelfen lhnen und uns zu einer effektiven Arbeit sowie
dem Erfolg gemeinsamer Projekte.

lhre Vorteile:

Erfahrungsaustausch

Erleichterte Bearbeitung fiir
Institutionen

Erweiterung lhres Wirkungsradius

ErschlieBung der Fachkréfte-
potentiale

Effektive Teilnehmervermittlung



